AFIBAT
4, rue Marie-Rose B
75014 PARIS ALSACE

BlP

AREF

SOUS-TRAITANCE - CO-TRAITANCE - ASSOCIATION
« Comment gérer les différentes formes de relations contractuelles et
partenariales en B.T.P »

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

Identifier, quantifier, traiter et contréler les risques liés aux engagements pris avec d’autres
partenaires pour ’exécution des marchés en B.T.P

OBJECTIFS PARTICULIERS CONTENUS

® Analyse et commentaires de la Loi sur la sous-traitance :
* Objectifs et structure de la Loi
* Obligations légales (acceptation, agrément)
* Paiement direct, action directe, cautionnements

® Le contrat de sous-traitance :
* Conditions générales et conditions particuliéres
* Analyse critique d’un contrat

B N°1-SOUS-TRAITANCE * Management du contrat

® [ es rapports entre entrepreneur principal et sous-traitant :
* Délais, qualité des travaux, assurances
* Défaillance du sous-traitant
* Décomptes et paiements, cautionnements

® Les contentieux en matic¢re de sous-traitance :
* Gestion du contentieux
* Analyse jurisprudentielle

Groupement momentané d’entreprises conjointes
Groupement momentané d’entreprises solidaires
Analyse comparative

® Convention de groupement :
* Conventions types, conventions d’entreprises
* Conditions générales et conditions particuliéres
* Management de la convention

B N°2 - CO-TRAITANCE

® Role et responsabilités du mandataire commun

® Caracteres de la SEP

® Analyse comparative de la SEP et du groupement
* Niveau juridique

B N° 3 - ASSOCIATION * Niveau comptable et fiscal

Convention de SEP

Management de la convention

Gestion de la SEP (r6le du gérant)

Lieu : Schiltigheim

Dates : 8 et 9 mars 2011

Durée : 14 heures — de 9h a 12h30 et de 14h a 17h30

Inscription : AREF ALSACE

Financement : contacter votre conseillére en formation de ’AREF ALSACE



